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Fiilismittarin tulokset

Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiloston edustajien nimeamiset 2024
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Kontio, puheenjohtaja
Matti Anttonen
Kari Hamalainen
Jari Jakola
Mari Keronen
Katja Kinnunen
Vesa Koskinen
Taru Kuosmanen
Taina Niiranen
Crista Sjoholm-Aaltonen
Anu Siimes
Markus Nyrhinen, varajasen
Tarja Kranni, varajasen
Atte Tahvola, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Ulla Kampman, Henkildstdjaoston puheenjohtaja
Anneli Taina, Henkildst6jaoston varapuheenjohtaja
Miina Salmenharju, Viestintaasiantuntija
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikko, § 34

Poissa
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Marina Erhola
Suvi Marjasuo
Anita Niemela
Maarit Nousu
Veera Valimaki

Allekirjoitukset

Mika Kontio Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.04.2024 15.04.2024

Matti Anttonen Mari Keronen
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Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 9.4.2024 on
toimitettu sahkaoisesti 4.4.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 4.4.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 4.4.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 34 ajaksi HR-palvelupaallikké Taru
Kotiniitylle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 35 ajaksi HR-erityisasiantuntija Sini
Tenhovuorelle.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 34 ajaksi HR-palvelupaallikkd Taru
Kotiniitylle.

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 35 ajaksi HR-erityisasiantuntija Sini
Tenhovuorelle.
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§33
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi péytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Matti Anttonen ja Suvi Marjasuo.
Varalla Mari Keronen ja Veera Valimaki.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Matti Anttonen ja Mari Keronen.
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§34
Uudelleensijoituksen toimintamalli Pirkanmaan hyvinvointialueella

8402/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Uudelleensijoitus terveydellisista syista
2 Tydkykyarviolomake
3 YT-elin 9.4.2024 uudelleensijoitus terveydellisista syista

Pirkanmaan hyvinvointialueella oli vuonna 2023 119 tyontekijaa, jotka olivat Kevan
tilaston mukaan tyokyvyttomyysriskiuhan alla. Mikali nama henkilot elakdityvat ennen
vanhuuselaketta, aiheuttaa tama tydnantajalle yli kahdenkymmenenkahden
miljoonan euron kustannukset. Kaikkia naita henkildita ei ole mahdollista tyollistaa,
koska heilla ei ole sairaudestaan johtuen olemassa enaa tyokykya. Kuitenkin
suurimmalla osalla heista on olemassa tydkykya ja he voivat tydskennella Pirkanmaan
hyvinvointialueella osa- tai kokoaikaisessa tydssa joko aiemmassa tydssaan tai
uudessa tydtehtavassa.

Tyonantajalla on uudelleensijoitusvelvollisuus, joka perustuu mm. tyésopimuslakiin 55
/2001 yhdenvertaisuuslakiin 1325/2014 ja tyéturvallisuuslakiin 738/2002. Tydkyvyn
muuttuessa terveydellisista syista tyontekija voidaan uudelleensijoittaa uuteen
tyotehtavaan. Tama toimintamalli on Pirkanmaan hyvinvointialueelle tehty malli, jotta
terveydellisista syista uudelleensijoitettavia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti
kaikkialla organisaatiossa. Toimintamallissa tydnantaja kartoittaa Pirhassa tarjolla
olevia tydpaikkoja huomioiden tyontekijan tydkyvyn, koulutuksen, ammattitaidon ja
kokemuksen. Pirhan tahtotila on uudelleensijoittaa tydntekijansa tai l6ytaa jokin muu
ratkaisu tyontekijan tilanteeseen. Muita ratkaisuja voivat olla esimerkiksi koulutus,
hakeutuminen toisiin tehtaviin Pirhan ulkopuolella tai vimeisimpana elakeratkaisut.
Mikali tyontekija on tyokyvyton omaan tyotehtavaan pitkdaikaisesti eika ratkaisua
tilanteeseen I16ydeta muilla toimenpiteilla, voidaan harkita palvelussuhteen
paattamista.

Liitteena esittelydiat, tydkykyarviolomake seka uudelleensijoitus terveydellisista syista-
ohjeistus.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi uudelleensijoituksen toimintamallin Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniittya.
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Anu Siimes kommentoi asian osalta seuraavaa: "Talousarviossa olisi hyva varata rahaa
sisaiseen tyokokeiluun, jotta ei kuormitettaisi yksikkdjen omia budjetteja."

Kari Hamalainen, Atte Tahvola, Tarja Kranni kannattivat.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§35
Fiilismittarin tulokset

8228/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Tenhovuori, HR-ERITYISASIANTUNTIJA, sini.tenhovuori@pirha.fi

Hyvinvointialueen johtoryhma linjasi 11.12.2023 kokouksessaan, etta
hyvinvointialueella tyontekijakokemusta arvioidaan kvartaaleittain
tyontekijakokemusta ja henkil6ston suositteluhalukkuutta mittaavalla Fiilismittari-
kyselylla seka syksyisin toteutettavalla laajemmalla tydhyvinvointikyselylla, jossa
hyddynnetaan vuorovuosina Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointitutkimusta ja Kevan
ty6hyvinvointikyselya.

Vuoden 2024 ensimmainen Fiilismittari-kysely on toteutettu 11.-27.3. Numeroarvion
lisaksi Fiilismittarissa kysyttiin muutamia tarkentavia tyontekijakokemukseen ja
turvallisuuteen liittyvia kysymyksia. Fiilismittarin

vastausprosentti oli 33,7%. Tulokset julkaistaan kokonaisuudessaan huhtikuun aikana
Pirhan Tabussa.

Liitteena fiilismittarin tulokset (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi fiilismittarin tulokset.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§36
Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléston edustajien nimeamiset 2024

7030/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

Vaihdokset

1. Strategisen ohjauksen ja jarjestamisen yt-elin/tydsuojelutoimikunta
e Milla Lavikaisen tilalle nimetaan Anu Siimes ja hanen varajasenekseen Katja
Kinnunen

2. Tukipalveluiden hallintopalveluiden johtoryhma
e Anna Jukantuvan varahenkiloksi nimetaan Sanna Juurakko (sosiaaliasiavastaava,
valvonta- ja asiavastaavatehtavat)

3. Konsernipalveluiden johtoryhma
® varajasen Emilia Lahtdmaen tilalle nimetaan Kimmo Makela

4. Tukipalveluiden yt-elin/tydsuojelutoimikunta
e Milla Lavikaisen tilalle nimetaan varsinaiseksi jaseneksi Katja Kinnunen ja
hanen varajasenekseen Anu Siimes

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e hyvaksya henkildston edustajien nimeamiset esitetyn mukaisesti.
Paatos
Yhteistoimintaelin paatti

e hyvaksya henkiloston edustajien nimeamiset esitetyn mukaisesti, ja
e |isaksi nimeta laajennetun johtoryhman henkildstdon edustajan Suvi Marjasuon
tilalle Kari Raskun.
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§ 37
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi
Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

e Yhteistoimintaelimen taydentyva vuosikello 2024

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkitd kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.
Paatos
Yhteistoimintaelin paatti

o merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8§32, 833, 834, 835, §36, 837

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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